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	2、医院案例注解：医疗市场推广与医院营销、一对一营销的区别；
	5、马斯洛需求理论、艾菲尔需求理论与患病需求理论模型；
	6、为什么目前特别需要现代医院营销，医院交换价值的条件；
	7、医院营销的根本目的——追求可持续性发展；
	11、医院广告、定位、战略、战术制订原则；

